
IG METALL 
Nordrhein-Westfalen

Eintrittsdatum

B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:  
DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungs-
gemäßen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein 
Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut 

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J weiblich  

männlich 
divers

 keine Angabe

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land

Mobiltel. dienstlich privat Telefon dienstlich privat

E-Mail dienstlich privat

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort Personal- / StammnummerKostenstelle

von: bis:

von: bis:

Verleihbetrieb:Leihbeschäftigte*r mit Werkvertrag befristet

Ich bin derzeit Auszubildende*r dual Studierende*r Student*in Schüler*in Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1 %  =

  
Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag beträgt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.  
Der Beitrag für Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitärer Vollzeitweiterbildung beträgt 3 €.

Ort/Datum/Unterschri ft

WohnortPLZ

Werber*in Name Werber*in Mitgliedsnummer

Ich bin Vollzeit beschäftigt Teilzeit beschäftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbstständig Altersteilzeit

Das fordern wir 

Wahloption Geld oder freie Tage

Überproportionale Erhöhung 
der Ausbildungsvergütung

5,5 % mehr Lohn & Gehalt MEHR GELD  
MEHR ZEIT 

DEINE Gewerkschaft im Schlosserhandwerk in NRWMitglied werden! Die Beitritterklärung beim Betriebsrat oder der nächsten Geschäftsstelle abgeben.  
Online (QR-Code): www.igmetall.de/beitreten 
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»Die Preise werden nicht wieder sinken. Und seit 
Jahren jagt eine Krise die nächste. Jede Krise ir-
gendwo auf der Welt kann die Preise bei uns mas-
siv treiben. Wir brauchen ein ordentliches Plus bei 
Lohn und Gehalt«.  

Patrick Loos, Verhandlungsführer IG Metall NRW 

»Wie kriegen wir das Handwerk so ins Licht gerückt, dass es wieder attraktiv 
dasteht«, fragt ein Schlosser im Freifeld der Umfrage. Bessere Arbeitsbedi-
nungen inklusive mehr Geld sind unsere Antwort.

»Stress auf der Arbeit und zu Hause Anforderun-
gen durch die Familie, seien es die eigenen Kin-
der oder die Eltern, die Unterstützung brauchen. 
Da ist es hilfreich, selber entscheiden zu können, 
zusätzliche freie Tage nehmen zu können,  

selbstverständlich vom Arbeitgeber bezahlt.« 
Oliver Hölschen, Betriebsratsvorsitzender, Dücker, Langenfeld,  
IG Metall-Tarifkommission

 63 %  
schränkt der 
Preisanstieg 
nach wie vor ein. 

Die IG Metall hat gefragt, die Beschäftigten im 
Schlosserhandwerk in NRW haben geantwortet: 

Fast zwei Drittel geben an, die Inflation nach wie 
vor deutlich zu spüren. Entsprechend ist den meis-

ten in der Tarifrunde wichtig, dass die Entgelte steigen. 
Die zweitmeisten Nennungen gibt es bei den zusätzlichen freien 
Tagen, die für viele ein Thema sind. 62 Prozent finden, ihre Arbeit 
ist in den vergangenen fünf Jahren belastender geworden. 

Selber zu entscheiden, zusätzliche freie Tage nehmen zu 
können oder stattdessen Geld zu wählen, ist eine echte 
Entlastung. Wir fordern eine solche soziale Komponente.

Die Inflation ist wieder runter, aber die hohen Preise  
bleiben. Im Supermarkt kostet vieles bis zur Hälfte mehr 
als noch vor drei Jahren. Unterm Strich ist das Leben  
spürbar teurer geworden.

»Metallbauer und Feinwerkmechaniker sind typi-
sche Schlosserberufe. Doch immer weniger kom-
men nach. In NRW wurden im vergangenen Jahr 
3.300 darin ausgebildet, 2018 waren es noch ein 
Drittel mehr. Das ist ein dramtischer Rückgang. 

Um den Trend umzukehren, braucht es eine attraktive Ausbildung.« 
Felix Spreen, IG Metall Münster, IG Metall-Tarifkomission

Die Auszubildenden im Schlosserhandwerk brauchen 
eine überproportionale Erhöhung, damit die Schere zur 
Metall- und Elektroindustrie nicht größer wird. Die  
Vergütung im Schlosserhandwerk liegt bereits im  
ersten Ausbildungsjahr um 260 Euro im Monat zurück.

5,5 Prozent müssen ran!

Deine Gewerkschaft. 
Deine Tarifkommission.

Geld oder zusätzliche freie Tage! Extra bei der Azubi-Vergütung!

 
Erste  

Verhandlung

30. September ab September

 Dein Einsatz 
bei Aktionen

Ende der  
Friedenspflicht

Forderung 
beschlossen

24. September24. Mai


